Informacia o voI’nom pracovnom mieste
v Centre pre deti a rodiny Topol’¢any

— pracovna pozicia: ekonomka

Cislo vyberového konania: 7/2025

Kraj: Nitriansky:

Nazov pozicie: ekondmka/ uctovnicka

Pocet voI’nych miest: 1

Miesto vykonu prace: Topol'¢any

Kvalifika¢né a iné predpoklady:

minimdlne stredoskolské vzdelanie ( vitané v oblasti uctovnictva, ekonomiky, financif)
prax vitana

znalost’ prislusnej legislativny — Zakon o uctovnictve ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve
znalost’ Zakona €. 523/2004 o rozpoctovych pravidla

Zakon €. 357/2015 o finan¢nej kontrole

praca s PC — uzivatel’, MS Word, MS Excel, Outlook, Internet — pokrocily

vyhodou je znalost’ uétovného programu SOFTIP, CES, Statna pokladnica
preciznost’, samostatnost’, zodpovednost’, komunikativnost’, flexibilita

praktické a analytické myslenie

spOsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu

bezthonnost’

Zoznam dokladov:

a)
b)

©)
d)

Pisomna ziadost’ o prijatie do pracovného pomeru,

Koépia vysvedCenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvy$Som
dosiahnutom vzdelani podl'a osobitného predpisu,

Profesijny Struktarovany Zivotopis,

Pisomné ¢estné vyhlasenie o pravdivosti vSetkych tdajov uvedenych v pismenach b) az
d)

Pisomné Cestné vyhlasenie o zdravotnej sposobilosti,

Pisomny suhlas dotknutej osoby so spracovavanim svojich osobnych tdajov za ucelom
posudenia vhodnosti kandidata na inzerovani pracovnil poziciu v sulade
s ustanoveniami zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych idajov v zneni neskorsich
predpisov

Informacia o pracovnom mieste:

Napli prace:

Komplexné zabezpecovanie uctovnickej agendy
Komplexné spracovanie ekonomickej agendy v programe SOFTIP, CES
Uttovanie bankovych vypisov, internych dokladov



e Uttovanie dodavatel’skych faktar

e Zabezpedenie platobného styku v systéme Statnej pokladnice
e Spracovanie mesacnych a ro¢nych uzavierok

e Spracovanie konsolidacie a Statistickych vykazov

e Komplexné spracovanie a dodrziavanie rozpoctu

Zamestnanecké vyhody, benefity:

e (Odborny rast

e Prispevok na stravovanie

e Préica v odbornom a dynamickom time
e 37,5 hodinovy tyzdenny pracovny cas
e PruZny pracovny cas

¢ Doplnkové dochodkové sporenie

Ponukany plat:

W

Platové podmienky st uréené podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov.
Termin nastupu: dohodou

Druh pracovného pomeru: Pracovny pomer na dobu urciti na 1 rok, s moznostou predlzenia

na dobu neurc¢ita.

Zamestnavatel’ si vyhradzuje pravo pozvat’ na vyberové konanie vybranych uchadzacov

a odpovedat’ tymto uchddzacom.

Pozadované doklady mo6Zzu uchadzaci zasielat’ elektronickou posStou na projektovy@cdrto.sk

alebo poStou na adresu:

Centrum pre deti a rodiny Topol'Cany
Kalin¢iakova 4295
955 01 Topol'€¢any

PhDr. Zuzana Novotna
riaditel’ka CDR Topol'Cany


mailto:projektovy@cdrto.sk

